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1.Uvod _
Istrazivanje prlvrednog sekiora o uslovima poslovanja, dostupnosti i kvalitetu

komunalnih usluga i potrebama za random snagom opétine Kotor Varod sprovedeno je u mjesect
februaru 2021, godine s ciliem da se dode do kvalitativail i kvantitativaih informacija ©
postovnoj klimi na podrugju opsiine Kotor Varo§. IstraZivanje o zadovoljstvu privainog sektora
svake godine provodi Odjeljenje za privredu opitine Kotor Varo$. Cilj istraZivanja je bilo i ..
dobijenje informacija o buduéim planovima privrednih subjekata i preduzetnika u smislu novog
zapo§ljavanja kao i stepen zadovoljstva javnim uslugama. Stavke u upitniku koje su koriStene u
svrhu istra¥ivanja obuhvatale su stavove privrednika i preduzetnika o uslovima za poslovanje na
lokalnom i republi¢kom nivou, kvalitetu javnih usluga i podatke o radnoj snazi na ‘podrudju

opstlne.

1.1.Svrha istrazivanja
Optina Kotor Varo$ je 2017 godine dobila BFC SEE certifikat (Business Friendly Certificate

South FEast Europe) $to zanadi da je opstina sa povoljnim poslovinim okruZenjenjem u
Jugoistodnoj Evropi. U cilju zadrzavanja ovog znalajnog certifikata cpitina ima namjeru da
- unaprijedi svoj radi i usluge koje pru¥a privrednom sektoru, keko bi zadrZala postojede i privukla

~nove investitore. Najvec¢i naglasak je uparave na postojecim investitorima koji veé posluju na
podru&ju opstine Kotor Varo$ kako bi oni bili u stanju da unaprijede svoje poslovanje i omoguce
stvaranje novih radnih mjesta $to bi u konadnici rezultiralo povedavanjem zaposljavanja lokalnog

stanovmstva

1.2. Memd@l{@gnya
U svrhu ovog istraZivanja pripremijen je anketni uprtmk k0]1 su sastavili zaposleni u Odjeljenju

28 privredu opétine Kotor Varo§. Anketni upitnici su dostavljeni privrednicima u toku mjeseca
februara 2021.godine li¢no prilikom terenske posjete kao i elektronskim putem. Anketom je
obuhvaécno 49 privrednih subjekata . Imajum u vidu da su ovim istraZivanjem obuhvaéeni
privredni subjekti iz svih privrednih djelatnosti- koji posluju na podruc;u opstine Kotor Varo§
moremo konstatovati da su dobijeni podaci dovoljno relevantni za opdti utisak o stavovima
preduzeéa i poslovnoj klimi u opstini Kotor Varo$. Podaci u istraZivanju su predstavljeni
brojéano, procentualno i graﬁckz u zav1snost1 od sloZenosti pitanja odnosno odgovora ispitanika.
Neki ispitanici nisu odgovorili na sva pitanija a procenti u analizi su raunati u odnosu na ukupan
broj od 49 ispitanika. Analiza se sastoji iz tri dijela tj. stavova privrednih subjekata vezano za
uslove poslovanja, kvalitet komunalnih usluga i potrebe za random snagom.

1.3.0snovne informacije o anketiranim preduzecima
U istraZivanju je udestvovalo 49 privrednih subjekata sa podrutja opstine Kotor Varo$, Najveci

broj ispitanika je iz sekiora trgovine i to 11 (23%), po 4 ispitanika {(po 10 %) je iz sektora drvne -
industrije, proivodnje obuce i tekstila, gradevinastva i ugostiteljstva, 4 ispitanika (5%) su iz
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sektora transpor‘ta a 3 ispitanika (8%) su iz metalnog sektora. Ostale djelainosti u uzorku su
-zastupljene sa 20% a odnose sc na pekare hidrocentrale, rudarsivo i ostale djelamosti, :

Graﬁkon 1. Struktura preduzeta po djelatnosuma
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2. Stavevi privrednih subjekata o uslovima poslovanja priviednih subjekata

2.1. “Vage midljenje o Kotor Varo$u kao mjestu za poslovanje”

Po pitanju miljenja predstavmka privrednih subjekata o Kotor Varou kao mjestu za poslovanje

~ veéina ispitanika smatra da j Je Kotor Varo§ dobro mjesto za poslovanje. Ovakav odgovor je dalo
28 ili 57% ispitanika, 14 1sp1tan1ka smatra da’ je Kotor Varo§ zadovoljavajuée mjesto za

pome 6 1sp1tamka ili 12% anketiranih reklo da je Kotor Varo¥ izuzetno dobro mjesto

poslovanje. Samo jedan 1sp1tamk je rekao da je Kotor Varos lose mjesto za poslovanje.

Grafikon 2. Kotor Varo§ kao mjesto za poslovanje
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2.2. Broj zaposlenil mdnﬁka .
Na pitanje kolike ste imali zaposienih radnika na kraju poslednje tri godine 49 anketiranih
privrednika je dalo sledee odgovore:

-Na dan 31.12.2018 ukupan broj saposlenih je bio 3880
Na dan 31.12.2019 ukupan broj zaposlenih je bio 3974
-Na dan 31.12.2020 ukupan broj zaposlenih je bio 4038

Na pitanje koliko planirate. zaposliti radnika u 2021, godini zbimi edgovor je iznosio 175 radnika

tako da do kraja-2021 moZemo olekivati povecanje broja zaposlenih radnika kod anketiranih
privrednika. Na pitanje da li ste _imali problema sa nedostatkom radne snage prilikom
popunjavanja slobodnih radnim mjesta 21 privrednik (42%) je odgoverio da je imao problema,
25 prﬁ)iédni'ka (51%) je reklo da nisu imali problema prilikom popunja slobodnih radnih mjesta
2 3 ispitanika nisu odgevorili na postavijeno pitanje. Privrednici su naveli da su prilikom
zapo§ljavanja imali poteskoca da pronadu sledeca zanimanja: zidar, tesar, armiraC, "trgovao,
skladigtar, sjekad, vozac kamiona, eleldrotehnidar, cvjetar, modelar, cne operater, cnc programer,
zavarivad, drvopreradivad, pekar, konobar kuvar, frizer, kozmeticar, krojad, Sivat.

Grafikon 3. Broj zaposlenih radnika po godinama
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- 2.3.“Sta smatmfce p@zmmim okolnostima za poslovanje u Kotor Varo$u”

Kada govorimo o pozitivnim okolnostima za poslovanje privrednih subjekata veliki broj -

ispitanika smatra da je velika zgposlenost na podrudju opstine najbitnija pozitivna okolnost za
poslovanje na podrugju opstine.- Pored. zaposlenosti ispitanici su naveli 1 sledece pozitivne

okolno_sti:

-otvaranje novih proizvodnih pogona

-dobra saradnja sa opStinom :

-ubrzana procedura dobijanja dozvola i aZurnost lokalne administracije
-velik broj ljudi u dijaspori koji povremeno dolazi u Kotor Varos
-blizina Banja Luke .

-bogatstvo prirodnim resursima



-dovolino raspoloZivog repromaierijala za drvopreradivace

- niske komunalne takse 1 ostale naknade u odnosu na ostale opitine o L

2.4.8ta smatrate negativaim okolnostima za poslovanje u Kotor Varo$u”

Kao glavni problem koji negativno utide na posiovanje privrednih subjekata na podrudju op3tine
vedina ispitanika je navela niske plate zaposlenih radnika i nizak Zivotni standard na podrudju
opdtine. Odmah iza toga slijede fakiori koji se odnose na losu putnu infrastcuktura i lose
snabdijevanje vodom i elekiritnom energijom na selima i u prigradskim naseljima kao i
" negativan uticaj epidemije korona virusa. Pored navedenog ispitanici su naveli i sledeCe
negativne okolnosti poslovanja: '

.nedostatak sluha lokalne uprave za probleme lokalnih trgovaca -

- nelojalna konkurencija, rad na cmo i narad inspekeijskih organa u gradevinskom sektoru
-slaba komunikacija sa SG Vrbanja i problem sa nedostatkom sirovine na koju se 7ale pojedini
lokalni drvopreradivadi jer po njihovim navodima nemaju svi drvopréradivadi ravnopravan
pristup sirovini, neki proizvodadi ne mogu dobiti sirovinu od $G Vrbanja Kotor Varod te je
nabavljaju od deugih $umskih gazdinstava. S

-loda infrastruktura i lode odr¥avanje puteva pogotovo u zimskom periodu

-ilegalan rad u eksploataciji kamena '

-nedostatak $kolovanog kadra za obuéarsivo i tekstilni sekior

-rad na crno u sekioru prevoza putnika

-iseljavanje stanovni§tva i veliki uticaj politike

2.5. “Kako k@munﬁcimt@;sa opitinskom wpravem”

Na postavljcrio pitanje “Kako komunigirate sa op$tinskom upravom” 27 ispi‘tanika (55%) je

odgovorilo da potrebne.informacije’dobija elekironskom podtom ili telefonom, 13 ispitanika -

(27%) je odgovorilo redovnim sasianicima u Opstinskoj upravi, 4 ispitanika su odgovorila da

informacije dobijaju povremenim sastancima sa nadelnikom opstine ili predsjednikom skupstine ... .

a 3 ispitanika su odgovorila da informacije dobijaju posjetom njihovom preduzetu od strane
zaposlenika opStinske uprave.

Grafikon 4.kanali komunikacije sa opStinskom upravom
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2.6."Koji oblici komunikacije bi bilf poZeljni”

0d 49 arketiranih priviednih subjekata , njih 22 ili 45% je
naprave ankete prije odlu€ivanjima ¢ vaZnim pitanjim aza privredu, 1
izjavilo da bi trebalo odrzavati redovne sasianke sa privrednicima u opdtinskoj upravi,
ispitanika je odgovoriio da bi &eice trebailo organizovati posjete njihovom preduzedu.

izjavilo da bi bilo poieljn_o da se
5 ispitanika ili 31% je
a 12

Grafikon 5. PoZeljni nagini komunikacije sa opStinskom upravom
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2.7."Kakav uticaj na Vase poslovanje imaju sleded! faktori i procedure” o
U tabeli ispod navedeni su odgovori ispitanika na postavljna pitanja o uticaju na njihovo
poslovanje odredenih ogranidavajuéih fakiora, odgovori su navedeni u brojéanom iznosu i
procentualno od anketiranih 49 ispitanika. Zanimljivo je istadi da je 47% anketiranih odgovorilo
" da takse naknade i ostali neporeski nameti imaju ogranidavajuéi uticaj na njihovo poslovanje a
preko 50% anketiranih je odgovorilo da-na njihovo poslovanje nemaju.uticaja dobijanje dozvela

za obavljanje djelatnosti, dobijanje gradevinskih dozvola i procedure vezane za uvoz iizvoz.

SRR : _ Utedce u

Faktori i Procedure Uticaj Broj %

' o Vrlo ogranidavajuéi 9 - 18%

Ogranifavajuéi 15 31%

POV Bez uiiczja 14 29%

Pozitivni uticaj 1 2%

Vrlo ograni¢avajuti ] 15 31%

i . Ogranidavajuéi 21 - 43%

que_z'l g #Qp rmostre plau,e_ ' Bez uticaja 7 14%

= Poitivni uticaj —— ~ | 2 1%

o TR Vilo (ETanic":avajuéi 12 - 24%

Takse, naknade i ostali obavezni neporeski nameti Ogranidavajuéi 23 47%

| Bez uticaja 9 18%




Pozitivii uticaj 4%

Vilo ogranifavajuéi 7 14%

Inspek’cijski nadzor Ogranitavajudi 10 20%
Bez uticaja 20 41%

Pozitivai uticaj 7 14%

Vrlo ogranitavajuéi 2 4%

Dobijanje dozvola za obavljanje djelatnosti Ogr an%éaYaj uét - 4 8%
- . S Bez uficaja 25 51%
Pozitivni uticaj 13 27%

o _ Vrlo ograniavajuéi 3 6%

Dobijanje gradevinskih dozvola i ostalih povezanih Ogranidavajudi 6 12%
dozvola - C T | Bezuticia 25 51%
Pozitivni uticaj 10 20%

| Vrlo ogranitavajuéi 9 18%

Vrij eme i troskovi vezani za sudske proéedure Og;'ap{éa\.(ajuél 12 24%
' T Bez uticaja 20 41%
Pozitivni uticaj 3 6%

Vrlo ograni¢avajuéi 4 %

Procedure vezane za uvoz i i_‘évoz Ogt aniéaYajuéi - 6 12%
: Bez uticaja 26 33%

Pozitivni uticaj 8 16%

Vrlo ogranitavajuci 7 14%

Polititka stabilnost Ogranitavajuti 8 16%
: Bez uticagja 23 47%

Pozitivni uticaj 6 12%

Vtio ograniavajuéi 3 6%

Admini'stfatvn.e procedure na lokalnom nivou _ Ogramcavajuél — 2 18%
. : S - Bezuticaja | 26 53%
Pozitivni uticaj 6 12%

Vrlo ogranidavajuéi 7 14%

Administratvne procedure'viﬁim'ndvoima ' Ogra.n{éa\.fajua 13 27%
' Bez uticaja 18 37%

Pozitivni uticaj 4 8%

Vrlo ograni¢avajuci 8 16%

‘Nelikvidnost Ogranitevajudi 2] 2%
| Bez uticaja 22 45%

Pozitivni uticaj 1 2%

Vrio ogranitavajuéi | 10| 20%

. Ogranitavajuéi 11 22%
Krediti i kamate Bezuica ” 1%
Pozitivni uticaj 2 4%




2.8.”Da li ste koristili neke vrste podsticaja u privredi” , , o
Podsticaje u privredi je koristilo 10 privrednika ili 20% od ukupno 49 anketiranih ispitanika, au
pitanju su manji pojedinaéni iznosi odobreni uglavnom od strane ministarstava ili podsticaji za
zapo§ljavanje odobreni od zavoda za zapoSljavanje. Generalno milienje privrednika je da bi se
webao povedati obim podsticaja u svim privrednim djelatnostima. :

M

2.9.” Imate i prijedlog za unapredenje rada organa Opsiine Koter Varos .
Na postavijeno pitanje odgovore je dalo 14 ispitanika (28%) a prijedlozi su bili da se povecaju
podsticaji u privredi, da se viSe posjeéuju privrednici kako bi opétinski-organi bili upoznati sa
problemima u privredi, da se stipendiraju deficitarna zanimanja 1 prekvalifikacija radnika, da se
zaposli inspektor rada, da se ojala uloga privrednog savjets 1 mjegova operaiivnost i da se
pobolj$a rad opstinskih inspekeijskih organa na koji se Zali veliki broj privrednika. '

2.10.” Koje bi aktivnosti trebala udiniti opstina Kotor Vare$ na unapredenju
privrednog ambijenta” e ' ' '

Na postavljeno pitanje odgovore je dalo 18 ispitanika (37%) a_prepbruke su se odnosile na bolju. . -

s

saradnju sa privredom, kontrolu rada na crno, povedati subvencije i podsticaj e, uvesti medusobnu
koordinaciju rada i bolju povezanost privrednika na podrudu opitine, uticati na poboljsanje
snabdijevanja elektriénom energijom, ukinuti komunalne naknade za podetnike, uticati na

upisnu politiku u srednjim $kolama da se skoluju deficitarni kadrovi, unaprijediti infrastuktury,

puteve, trotoare, pronai prostor za novu industrijsku zonu, zastiti domace privrednike i lokalne
trgovee. '

2.11. “Kake ocjenjujete kvalitet slededih javnih usiuga” _
U tabeli ispod su navedeni pdgovori privrednika na postavljeno pitanje o kvalitetu javnih usluga:

Pitanje Odgovor Broj %
loe 7 14%
Ponuda lokacija i zgrada za poslovanje .. zadovoljavajuée 28 57%
- ) odliéno 12|  24%
. T loge o - 20 41%
Podr3ka malim i srednjim preduzedima - | zadovoljavajuce 25 51% |
o ' ' odlitno 3 6%
loZe _ . 10 20%
Javni transport zadovoljavajuée 25 51%
: - | odliéno 12 24%
JoSe 15| 31%
OdrZavanje puteva zadovoljavajuée. ) 53%
o odlitno 8| 16% |
Razvoj infrastrukture - lode 14 29%




zadovoljavajuée 24 49%
odliéno 14 29% |
lo3e 3 6%
Javna bezbijednost ‘ ) zadovolj avaj uée . 25 51%
- odlitno 20|  41%
_ loSe | 2%
[zdavanje gradevinskih dozvola zadovoljavajuce - 31 63%
odlitno 16 33%
v 3 lode 1 2%
Izdavanje dozvola za privredne djelatnosti - i " | zadovoljavajuce 24 49% |
| odlitno 2| 45%
lofe 5 10%
‘Odnosenje otpada : : zadovoljavajuce 27 35%
s ' ' odliéno 17| 35%] .

2.12. “Da li ste zadovoljni radom Privredne komore Republike Srpske”
Radom privredne komore je zadovoljno 26 anketiranih privrednika (53%), 18 privrednika nije
zadovoljno radom (36%), dok 5 ispitanika nije odgovorilo na postavljeno pitanje. - '

&Kvaﬂﬁﬁ:@t komunalnih usllmgal

3.1. “0 uslugama { cijenama komunalnih usluga najéesée se informiSem”
27 priviednika (55%) je izjavilo da se o uslugama i cijenama komunalrih usluga informiSe
putem telefona, 8 ili 16% ih je izjavilo.da se informi%u putem info pulta komunalnog preduzeca,
dok je manji procenat ispitanika izjavio da se informiSu putem Web stranice opdtinske uprave,

Web stranice komunalnog preduzeca ili iz Stampanih medija.

Grafikon 6. Nagin informisanja o uslugama i cijenama komunalnog preduzeda. ... .
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3.2, “Kako ocjenjujete dostupnest informacija o komunalnim uslugama” - -
Rezultati ispitivanja privrednih subjekata po pitanju dostupnosti .informacija .o komunalnim
uslugama su pokazali da 80% ispitanika ima osnovne informacije a po 10% ispitanika je
odgovorilo da su potpuno informisani odnosno da teSko dolaze do informacija.

& Potpuno sam
informisan

& imam osnovine
_ informacije

& Tesko dolazim do
informacija

@ Ne mogu doéi do
informacija

3.3. “Kako ocjenjujete zadovoljstvo kemunalnim uslugama” o

U navedenoj tabeli su pitanja i odgoveri vezanl za z_adoyolj,sjtvgkomunalnimr:uslugama; Tz
navedene analize moZemo: zakljuiti da je veéina privrednika zadovoljna kvalitetom komunalnih
usluga na podrugju opitine Kotor Varos. . o ' '

Pitanje - | Odgovor o Broj | Procenat
: 1-Jako sam nezadovoljan 3 6% |
‘ - c 2-Nezadovoljan sam 1l 2% '
- Koliko ste zadovoljni odvozom otpada na - | 3-Ni zadovoljan ni R : S
.. -podrugju opitine Kotor Varos? ... - nezadovoljan . o o 17 35%
R ~ | 4-Zadovoljan sam 8 37%
5-potpuno sam zadovoljan 10 20%
1-Jako sam nezadovoljan ' 4 8%
. . 2-Nezadovoljan sam 6 12%
Koliko ste zadovoljui odrzavanjem javnih i | 3-Ni zadovoljan ni I
1 zelenih povriina opitine Kotor-Varo§? -~ -|-nezadovoljan .8 37%.
: ; ’ 4-Zadovoljan sam 16 - 33%
5-potpuno sam zadovoljan 5 10%
1-Jako sam nezadovoljan 8 16%
L 2 2-Nezadovoljan sam 1. . 8)  16%
Koliko ste zadovoljni brojem parking mjesta 3-Ni zadovoljan ni R T
‘na podrudju opstine Kotor Varos? — nezadovoljan 13 27%
' ' L c 4-Zadovoljan sam 12 24%
.| 5-potpuno sam zadovoljan ' 8 16%
Koliko ste zadovoljni odrZavanjem sistema | 1-Jako sam nezadovoljan 5 10%
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5-potpuno sam zadovoljan

javpe rasvjete? | 2-Nezadovoljan sam 4 8%
3-Ni zadovoljan ni
‘| nezadovoljan 17 35%
4-Zadovoljan sam 15 31%
S—potpﬁno sam zadovoljan 8 6%
1-Jako sam nezadovoljan 4 8%
2-Nezadovoljan sam 4 8%
Koliko ste zadovoljni odr#avanjem sistema | 3-Ni zadovoljan ni
javne kanalizacije? nezadovoljan 18 | 37%
' - '| 4-Zadovoljan sam 13 27%
| 5_potpuno sam zadovoljan 10 20%
1-Jako sam nezadovoljan 4 8%
_ : | 2-Nezadovoljan sam _ 3 6%
‘Koliko ste zadovoljni sistemom 3-Ni zadovoljan ni
vodosnabdijevanja? nezadovoljan 8 16%
' 4-Zadovoljan sam 18 37%
5-potpuno sam zadovoljan 16 33%
- : i-Jako sam nezadovoljan 1 2%
Koliko ste zadovoljni brzinom rjefavanja | 2-Nezadovoljansam _ - .. - 1 2%
vagih zahtjeva i reklamacija vezanih za 3-Ni zadovoljan ni _ .
~ komunalne ustuge u opfiinskoj upravi nezadovoljan i4 - 29%
opstine Kotor Varo$? - 4-Zadovoljan sam 19 39%
o 5-potpuno sam zadovoljan i3 27%
1-Jako sam nezadovoljan 2 4%
Koliko ste zadovoljni brzinom rjefavanja g-g.ezadovolj_an Sam 2 4% )
vadih zahijeva i reklamacija vezanih za - -Ni zadovolj anm wl
komunalne usiuge u KP Bobas Kotor Varo? nezadovoljan 10 20%
. : - 4-Zadovoljan sam 18 37%
16

33%

4. Potreba za radmom snagom

41 .;.Da i je bilo i@mmﬁem u brojuzapostenih u_p@sﬂedﬁnﬁih godinu dana?”

Na pitanje o pfomj-ehama U broju zaﬁ_os’lenih radnika 22 privrcdnika_su odgovoﬁla da nije bilo
promjena dok su 24 privrednika odgovorila da je bilo promjena u broju zaposlenih. Analizom
" dostavljenih podataka moZemo zakljuciti.da je kod veéine privrenika bilo zapogljavanja novih

radnika, nije bilo otpustanja radnika a manji broj radnika su samovoljno napustili posao ili

penzionisani.
| Novozaposleni - 262
| Otpusteni - .. L 0
Samovoljnootidli 66_
Penzionisani - - - . 13
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4.2 “Podaci o struénim znanjima i vieStinama Vasih zaposlenih?”

47% anketiranih privrednika je odgovorila da u njihovom preduzebu nije pr_edyidéhé dodatna
obuka prilikom zapogljavanja novih radnika dok je 48% odgovorilo da je predvidena dodatna
obuka a odnosi se na specifitnosti radnog mjesta. 44% anketiranih je odgoverilo das u imali
problema prilikom pronalaZenja radnika, 48% je odgovorilo. da nisu imali problema prilikom
pronalaska radnika a ostali nisu odgovorili na ovo pitanje. : |

4,3.Plan zaposljavania

55% anketiranih privrednika je izjavilo da planira zaposliti dodatne radnike a 39% je izjavilo da
ne planira zaposliti nove radnike. 39 anketiranih privrednika ili 80%. je odgovorilo da nemaju
utenike nia praktitnoj nastavi zato $to nije bilo zainteresovanih i zato $to u srednjoj Skoli nema
profila irgovaca, konobara, drvopreradivata, koZarskih i tekstilnih radinka za kojima je najveca '
potraznja na tr¥idtu radne snage. Privrednici iz metalnog sekfora takode imaju problema prilikom
pronalaska radnika jer udenici imajt,'i veéoma lofe organizovanu prakii¢nu nastavu ili nemaju
nikakvog praktidnog iskustva nakon zavriene srednje Skole. o -

‘Odg. | Broj | Procenat

Pitanje
Da li trenutno imate uenika na prak‘tién:oj nastavi? e da 8| 16,33%
- . | ne 39| 7959% |

Da li ste spremni primiti u¥enike na prakti¢nu nastavu? : da_ —— _26 - 53,06%

SREEEE | | ne 19| 38,78%
Pa li sy vam potrebni dodatni kapacitetéti za prijem uenika na praktiénu | da 6| 12,24% |
nasav? i o lne |39 7959%
Da li ste imali priliku u¢estvovati u kreranju upisne politike u srednjim da 71 14,29% |-
Skolama? - el | ne | 39| 79,59%
Da li ste spremni da ugestvujete u kreiranju upisne politike u srednjim da 21| 42,86%
3kolama? | ne 25 | 51,02%
Imate li informaciju 0 moguénosti obrazovanja odraslih za profile potrebne | da 7| 14,29%
Vagem preduzetu? _ ' .. |ne 39 | 79,59%
Dali je zaposlenima u vadem pi*eduz_eél‘i potrebno dodatno obrazovanjeili | da 15| 30,61%
verifikacija znanja stefenog na radnom mjestu? S ne - | - 311 -6327% |-
Da li ste imali iskustva sa obukom odraslih na radnom mjestu unutar lda ] 18] 36,73%
preduzeéa? : o _ : ne 27| 55,10%
Dali ste sprémni ulestvovati u procesu obrazovanja odraslih kroz ute¥¢eu | da 19| 38,78%
izmjeni i pripremi nastavnog plana? ne 27| 55,10%
Da li ste spremni ufestvovati u procesu obrazovanja odraslih kroz da 18| 36,73%
obezbjedivanje praktine obuke na radnom mjestu u Vaem preduzecu? ne 28 | "57,14%
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5.Z akﬁ]}umk :
Na osnovu analize podataka dobijenih anketiranjem 49 privrednih subjekata koji posluju na
podrudju opstine Kotor Varod. mo¥emo izdvojiti nekolike prijedloga za pobeljdanje

privrednog ambijenta na lokalnom nivou:

-jaanje saradnje izmééu opitinske uprave 1 lokalnih privrednika kao i bolja medusobna -
povezanost i koordinacija lokalnih privrednika '

=—smanj enje naknada 1 taksa, prvenstveno za podetnike
-smanjenje rada na ¢mo u svim djelatnostima kvalitetnijim radom opstmske inspekeije

-veda ukljudenost opstine u kreiré;nj'u upisne politike u srednjim 8kolama i kroz stipendiranje
deﬁcﬂamh zammanja u sredujim Skolama :

Sto se tide uslova posiovanja anketu‘am privrednici su ocijenili Kotor Varo§ kao dobro mjesto
za poslovanje. Anketirani pmvredmcl su izrazili nezadovoljstvo kada je u pitanju kvalitet
komunalnih usluga koje se odnose na snabdijevanje vodom i elektriénom energijom u
‘seoskim podrugjima. Analiza je pokazala kako tr¥idte radne snage trenuino nema problema sa
nedostatkom kvalifikovanih radnika ali postoji zabrinutost zbog migracija radno sposobnog
stanovnistva i neuskladene upisne politike u srednjim $kolama sa potrebama trzista da e se u
~ buduénosti pojaviti deficit kvalifikovane redne snage. Prema procjenama ispitanih privrednika
najtraZenija su srcdnjoskolska zaﬁiﬂlanja u oblasti prerade koZe i tekstila, drvnoj i metalnoj
industriji i prema tome treba kreirati upisnu politiku u srednjim Skolama. Anketirani
privrednici su istakli kako > treba nastaviti sa praksom posjeta predstavnika lokalne uprave
~ privrednim subjektlma i lgqmsultovan se sa njima prije dono3enja vaznih odluka koje-se

odnose na buduce poslovanjc prrvrcdmh subjeka;ta
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