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1.Uvod

- IstraZivanje priviednog sektora o uslovima poslovanja, dostupnosti i kvalitetu
komunalnih usluga i potrebama za random snagom opétine Kotor Varo$ sprovedeno je u mjesecu
avgustu 2022. godine s ciljem da se dode do kvalitativnih i kvantitativnih informacija o
poslovnoj klimi na podrugju opétine Kotor Varos. IstraZivanje o zadovoljstvu privatnog sektora
svake godine provodi Odjeljenje za privredu opitine Kotor Varos. Cilj istraZivanja je bilo i
dobijanje informacija o buduéim planovima privrednih subjekata i preduzetnika u smislu novog
zapo$ljavanja kao i stepen zadovoljstva javnim uslugama. Stavke u upitniku koje su koristene u
svrhu istraZivanja obuhvatale su stavove privrednika i preduzetnika o uslovima za poslovanje na
lokalnom i republickom nivou, kvalitetu javnih usluga i podatke o radnoj snazi na podrudju
opétine.

1.1.Svrha istraZivanja

Optina Kotor Varo$ je 2017 godine dobila BFC SEE certifikat (Business Friendly Certificate
South East Europe) §to zana¢i da je op$tina sa povoljnim poslovnim okruZenjenjem u
Jugoistoénoj Evropi. U cilju zadrZavanja ovog znacajnog certifikata opStina ima namjeru da
unaprijedi svoj radi i usluge koje pruZa privrednom sektoru, kako bi zadrzala postojece i privukla
nove investitore. Najvec¢i naglasak je uparavo na postojeéim investitorima koji veé¢ posluju na
podrudju opitine Kotor Varo§ kako bi oni bili u stanju da unaprijede svoje poslovanje i omoguce
stvaranje novih radnih mjesta §to bi u konacnici rezultiralo pove¢avanjem zaposljavanja lokalnog
stanovnistva.

1.2.Metodologija
U svrhu ovog istraZivanja pripremljen je anketni upitnik koji su sastavili zaposleni u Odjeljenju
- za privredu opStine Kotor Varo3. Anketni upitnici su dostavljeni privrednicima u toku mjeseca
avgusta 2022.godine li¢no prilikom terenske posjete kao i elektronskim putem. Anketom je
obuhvadeno 47 privredna subjekta . Imajuéi u vidu da su ovim istraZivanjem obuhvadeni
privredni subjekti iz svih privrednih djelatnosti koji posluju na podrugju opitine Kotor Varo$
mozemo Kkonstatovati da su dobijeni podaci dovoljno relevantni za opéti utisak o stavovima
preduzeda i poslovnoj klimi u opdtini Kotor Varo$. Podaci u istraZivanju su predstavljeni
brojéano, procentualno i grafi€ki u zavisnosti od sloZenosti pitanja odnosno odgovora ispitanika.
Neki ispitanici nisu odgovorili na sva pitanja a procenti u analizi su ratunati u odnosu na ukupan
broj od 47 ispitanika. Analiza se sastoji iz tri dijela tj. stavova privrednih subjekata vezano za
uslove poslovanja, kvalitet komunalnih usluga i potrebe za radnom snagom.

1.3.0snovne informacije o anketiranim preduzeéima

U istraZivanju je udestvovalo 52 privredna subjekta sa podrudja opstine Kotor Varos, od toga ih
je 47 dalo odgovore na postavljena pitanja. Najveci broj ispitanika je iz sektora trgovine i to 11,
8 ispitanika iz sekotora hotelijersko —turistitke djelatnosti, 6 ispitanika iz sektora drvne
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industrije, po 4 ispitanika je iz sektora gradevinarstva i transporta, 3 ispitanika iz sektora
proizvodnje obuce i tekstila, 2 iz metalnog sektora. Ostale djelatnosti u uzorku su zastupljene u
broju 9, a odnose se na pekare, hidrocentrale, rudarstvo i ostale djelatnosti.

Grafikon 1. Struktura preduzeéa po djelatnostima
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2, Stavovi privrednih subjekata o uslovima poslovanja privrednih subjekata

2.1. “VaSe misljenje o Kotor Varosu kao mjestu za poslovanje”

Po pitanju mi$ljenja predstavnika privrednih subjekata o Kotor Varosu kao mjestu za poslovanje
veéina ispitanika smatra da je Kotor Varo§ dobro mjesto za poslovanje. Ovakav odgovor je dalo
20 ili 42,5% ispitanika. 17 ispitanika smatra da je Kotor Varo$ zadovoljavajuée mjesto za
poslovanje dok je 8 ispitanika ili 17% anketiranih reklo da je Kotor Varog izuzetno dobro mjesto
poslovanje, a samo 2 ispitanika su ga okarakterisali kao lo3e mjesto za poslovanje

Grafikon 2. Kotor Varo$ kao mjesto za poslovanje
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2.2. Broj zaposlenih radnika _
Na pitanje koliko ste imali zaposlenih radnika na kraju poslednje tri godine 52 anketiranih
privrednika je dalo sledeée odgovore:

-Na dan 31.12.2019 ukupan broj zaposlenih je bio 2704

-Na dan 31.12.2020 ukupan broj zaposlenih je bio 2679

-Na dan 31.12.2021 ukupan broj zaposlenih je bio 2885

Na pitanje koliko planirate zaposliti radnika u 2022 godini zbimi odgovor je iznosio 195 radnika
tako da do kraja 2022 moZemo olekivati povedanje broja zaposlenih radnika kod anketiranih
privrednika. Na pitanje da li ste imali problema sa nedostatkom radne snage prilikom
popunjavanja slobodnih radnih mjesta 24 privrednika (51%) je odgovorilo da je imao problema,
23 privrednika (49%) je reklo da nisu imali problema prilikom popunja slobodnih radnih mjesta.
Privrednici su naveli da su prilikom zapogljavanja imali poteskoéa da pronadu slededa
zanimanja: zidar, tesar, armira€, trgovac, skladitar, sjeka&, voza¢ kamiona, elektrotehnicar,
cvjecar, modelar, cnc operater, cnc programer, zavarivag, drvopreradivad, pekar, konobar,kuvar,
frizer, kozmetiéar, krojag, $ivad.

2.3. “Sta smatrate pozitivnim okolnostima za poslovanje u Kotor Varosu”

Kada govorimo o pozitivnim okolnostima za poslovanje privrednih subjekata veliki broj
ispitanika smatra da je velika zaposlenost na podru¢ju opitine najbitnija pozitivna okolnost za
poslovanje na podruju opdtine. Pored zaposlenosti ispitanici su naveli i sledeée pozitivne
okolnosti: '

-povoljan poslovni ambijent,
-dobra poslovna saradnja sa organima lokalne uprave



-dobra javna bezbjednost

-ubrzana procedura dobijanja dozvola i aZzurnost lokalne administracije
-velik broj ljudi u dijaspori koji povremeno dolazi u Kotor Varo3
-blizina Banja Luke :

-bogatstvo prirodnim resursima

-brzo rje$avanje zahtjeva privrednika

- niske komunalne takse I ostale naknade u odnosu na ostale opStine

2.4."Sta smatrate negativnim okolnostima za poslovanje u Kotor Varosu”

Kao glavni problem koji negativno uti¢e na poslovanje privrednih subjekata na podrudju opstine
vedina ispitanika je navela niske plate zaposlenih radnika i nizak Zivotni standard na podrudju
opétine. Odmah iza toga slijede faktori koji se odnose na lo$u putnu infrastrukturu i lose
snabdijevanje vodom i elektri¢nom energijom na selima . Pored navedenog ispitanici su naveli i
sledeée negativne okolnosti poslovanja:

-nedostatak ponude lokacija i objekata za posiovanje

-nedostatak podsticaja za privredne djelatnosti

- nelojalna konkurencija, rad na crno i nerad inspekceijskih organa u gradevinskom sektoru
-odlazak mlade radne snage u inostranstvo

-lofa informisanost gradana

-lo$a infrastruktura i lode odrzavanje puteva pogotovo u zimskom periodu

-ilegalan rad u eksploataciji kamena

-nedostatak $kolovanog kadra za obudarstvo i tekstilni sektor

-neodvojenost industrijske zone od centra grada

2.5. “Kako komunicirate sa opstinskom upravom”

Na postavljeno pitanje “Kako komunicirate sa opitinskom upravom” 28 ispitanika (60%) je
odgovorilo da potrebne informacije dobija elektronskom poStom ili telefonom, 10 ispitanika
(21%) je odgovorilo redovnim sastancima u Opstinskoj upravi, kao 1 povremenim sastancima sa
nagelnikom/predsjednikom SkupStine opdtine, a 5 ispitanika (10%) su odgovorili da informacije
dobijaju posjetom njihovom preduzecu od strane zaposlenika op3tinske uprave.

Grafikon 4 kanali komunikacije sa opdtinskom upravom
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2.6."Koji oblici komunikacije bi bili pozeljni”

Od 47 anketiranih privrednih subjekata , njih 26 ili 55% je izjavilo da bi bilo poZeljno da se
naprave ankete prije odlu€ivanja o vaznim pitanjima za privredu, 10 ispitanika ili 21,3% je
izjavilo da bi trebalo odrZavati redovne sastanke sa privrednicima u opgtinskoj upravi, a 13
ispitanika ili 27,6% je odgovorilo da bi &e¥¢e trebalo organizovati posjete njihovom preduzedu. 2
ispitanika su oznacile druge oblike komunikacije, ali bez navedenog prijedloga.

Grafikon 5. PoZeljni nadini komunikacije sa opstinskom upravom
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2.7.”Kakav uticaj na Vase poslovanje imaju slededi faktori i procedure”

U tabeli ispod navedeni su odgovori ispitanika na postavljena pitanja o uticaju na njihovo
poslovanje odredenih ograniavajuéih faktora, odgovori su navedeni u brojéanom iznosu i
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procentualno od anketiranih 47 ispitanika. Zanimljivo je istaéi da je 48% anketiranih odgovorilo
da takse naknade i ostali neporeski nameti imaju ograni¢avajuci uticaj na njihovo poslovanje a
preko 50% anketiranih je odgovorilo da na njihovo poslovanje nemaju uticaja dobijanje dozvola
za obavljanje djelatnosti, dobijanje gradevinskih dozvola i procedure vezane za uvoz i izvoz.

Ucesce
Faktori i Procedure Uticaj Broj u %
Vrlo ogranidavajuéi 10 21%
y [y g,
PDV Ogram'ca"vajum 15 32%
Bez uticaja 18 38%
Pozitivni uticaj 4 9%
Vrlo ogranicavajudi 12 26%
e o
Porezi i doprinosi na plate Ogram.ca?faj udi 22 48%
Bez uticaja 7 15%
Pozitivni uticaj 1] 2%
Vrlo ograniéavajuéi 11 23%
Takse, naknade i ostali obavezni neporeski Ograni¢avajuéi 24 51%
nameti Bez uticaja 10 21%
Pozitivni uticaj 2 4%
Vrlo ograni€avajuéi 4 9%
"y - i 0,
nspekeijsld nadzor | Ograni¢avajudi Ll 23%
Bez uticaja 23 49%
Pozitivni uticaj 9 19%
Vrlo ograniavajuéi 4 9%
NS N
Dobijanje dozvola za obavljanje djelatnosti ~ |~&eucavajudl 1L 23%
Bez uticaja 24 31%
Pozitivni uticaj 8 17%
Vrlo ograniavajudi 4 9%
Dobijanje gradevinskih dozvola i ostalih OgraniCavajuci 12 26%
povezanih dozvola Bez uticaja 21 45%
Pozitivni wticaj 10 21%
Vrlo ograniéavajudi 8 17%
Vrijeme i trofkovi vezani za sudske Ograniavajuéi 17 36%
procedure Bez uticaja 15 32%
Pozitivni uticaj 7 15%
Vrlo ograniavajuci 4 9%
- Ograniavajuci 10 21%
Procedure vezane za uvoz i izvoz —
Bez uticaja 26 55%
Pozitivni uticaj 7 15%
Vil ifavajuci y
Politi¢ka stabilnost us Ofg:f amf:a’v.aju 1 ! 15%
Qgranigavajuéi 13 28%




Bez uticaja 21 45%
Pozitivni uticaj 6 13%
Vrlo ograniavajuéi 3 6%
Administratvne procedure na lokalnom Ogranifavajuéi 11 23%
mvou - | Bez uticaja 24 51%
Pozitivni uticaj 9 19%
Vrlo ograniavajuéi 2 4%
T o
Administratvne procedure vi§im novoima Ogr an{caYaJ o2 L6 34%
Bez uticaja 23 49%
Pozitivni uticaj -6 13%
Vrlo ogranidavajuéi 7 15%
— o .
Nelikvidnost Ogran{ca\.fajuél i0 21%
Bez uticaja 16 34%
Pozitivni uticaj 11 23%
Vrlo ograniavajudi 7 15%
1. .
Krediti i kamate 0O gram.ca?faj uéi 15 32%
Bez uticaja 17 36%
Pozitivni uticaj 7 15%

2.8."Da li ste koristili neke vrste podsticaja u privredi”

Podsticaje u privredi je koristilo 6 privrednika ili 11,5% od ukupno 47 anketirana ispitanika, a u
pitanju su manji pojedinaéni iznosi odobreni uglavnom od strane ministarstava ili podsticaji za
zaposljavanje odobreni od zavoda za zapoSljavanje. Generalno misljenje privrednika je da bi se
trebao povecati obim podsticaja u svim privrednim djelatnostima.

2.9.” Imate li prijedlog za unapredenje rada organa Opstine Kotor Varo$”
Na postavljeno pitanje odgovere je dalo 14 ispitanika (28%) a prijedlozi su bili da se poveéaju
podsticaji u privredi, da se viSe posjecuju privrednici kako bi opstinski organi bili upoznati sa
problemima u privredi, da se stipendiraju deficitarna zanimanja i prekvalifikacija radnika, da se
zaposli inspektor rada, da se ojafa uloga privrednog savjeta i njegova operativnost i da se
poboljda rad op3tinskih inspekcijskih organa na koji se Zali veliki broj privrednika.

2.10.” Koje bi aktivnosti trebala uciniti opstina Kotor Varog na unapredenju

privrednog ambijenta”

Na postavljeno pitanje odgovore je dalo 18 ispitanika (37%) a preporuke su se odnosile na bolju
saradnju sa privredom, kontrolu rada na crno, poveéati subvencije i podsticaje, uvesti medusobnu
koordinaciju rada i bolju povezanost privrednika na podruéu opstine, uticati na poboljsanje
snabdijevanja elekiriénom energijom, ukinuti komunalne naknade za podetnike, uticati na
upisnu politiku u srednjim kolama da se $koluju deficitarni kadrovi, unaprijediti infrastuktury,



puteve, trotoare, pronaéi prostor za novu industrijsku zonu, zastiti domace privrednike i lokalne

trgovee.

2.11. “Kako ocjenjujete kvalitet sledecih javnih usluga”
U tabeli ispod su navedeni odgovori privrednika na postavljeno pitanje o kvalitetu javnih usluga:

Pitanje Qdgovor Broj %
, lofe 10 19%
Ponuda lokacija i zgrada za poslovanje zadovoljavajuce 27 52%
odli¢no 9 17%
lode 14 27%
Podrska malim i srednjim preduzeéima zadovoljavajuce 24 46%
odli¢no 10 19%
lose 10 19%
Javni transport zadovoljavajuée 29 56%
odliéno 8 15%
loge 16 31%
Qdrzavanje puteva zadovoljavajuée 25 48%
odliéno 6 12%
loge 6 12%
Razvoj infrastrukture zadovoljavajuce 32 62%
odli¢no 9 17%
lode 4 8%
Javna bezbijednost zadovoljavajuce 27 52%
odliéno 15 29%
loge 4 8%
I[zdavanje gradevinskih dozvola zadovoljavajuce 27 52%
odli¢no 15 28%
lofe 1 2%
Izdavanje dozvola za privredne djelatnosti zadovoljavajuce 25 48%
odliéno 20 35%
lode 4 8%
OdnoSenje otpada zadovoljavajuce 3l 60%
odli¢no 12 23%

2.12. “Da li ste zadoveljni radom Privredne komore Republike Srpske”

Radom privredne komore je zadovoljno 39 anketiranih privrednika (75%), 8 privrednika nije
zadovoljno radom (15%), dok 5 ispitanika nije odgovorilo na postavljeno pitanje.
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3.Kvalitet komunalnih usluga

3.1. “O uslugama i cijenama komunalnih usluga najéesée se informi$em”

27 privrednika (57%) je izjavilo da se o uslugama i cijenama komunalnih usluga informige
putem telefona, 8 ili 17% ih je izjavilo da se informiSu putem info pulta komunalnog preduzeéa,
dok je manji procenat ispitanika izjavio da se informi$u putem Web stranice opitinske uprave,
Web stranice komunalnog preduzeca ili iz Stampanih medija.

Grafikon 6. Nadin informisanja o uslugama i cijenama komunalnog preduzeéa

@ web stranicom
opstinske uprave

# web stranicom
kom.preduzeca

#ginfo pult kom.
preduzeca

& telefonom

8@ iz Stampanih medija

3.2. “Kako ocjenjujete dostupnost informacija o komunalnim uslugama”

Rezultati ispitivanja privrednih subjekata po pitanju dostupnosti informacija o komunalnim
uslugama su pokazali da 90% ispitanika ima osnovne informacije a priblizno po 5% ispitanika je
odgovorilo da su potpuno informisani odnosno da te$ko dolaze do informacija.

# Potpuno sam
informisan

B Imam osnovne
informacije

# Telko dolazim do
informacija

& Ne mogu dodi do
informacija
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3.3. “Kako ocjenjujete zadovoljstve komunalnim uslugama”
U navedenoj tabeli su pitanja i odgovori vezani za zadovoljstvo komunalnim uslugama. Iz
navedene analize moZemo zakljuditi da je veéina privrednika zadovoljna kvalitetom komunalnih

usluga na podrudju opstine Kotor Varos.

Pitanje QOdgovor Broj | Procenat
1-Jako sam nezadovoljan 2 4%
2-Nezadovoljan sam 4 9%

Koliko ste zadovoljni odvozom otpadana | 3-Ni zadovoljan ni
podruéju opétine Kotor Varo$? nezadovoljan 12 25%
4-Zadovoljan sam 14 30%
5-potpuno sam zadovoljan 12 26%
1-Jako sam nezadovoljan 6 13%
2-Nezadovoljan sam 9 19%

Koliko ste zadovoljni odrZavanjem javnihi | 3-Ni zadovoljan ni
zelenih povriina opstine Kotor Varo§? nezadovoljan 12 26%
4-Zadovoljan sam 13 28%
S-potpuno sam zadovoljan 7 15%
1-Jako sam nezadovoljan 11 23%
2-Nezadovoljan sam 3 6%

Koliko ste zadovoljni brojem parking mjesta | 3-Ni zadovoljan ni
na podrugju opitine Kotor Varo¥? nezadovoljan 18 38%
4-Zadovoljan sam 10 21%
S-potpuno sam zadovoljan 5 11%
1-Jako sam nezadovoljan 7 15%
2-Nezadovoljan sam 4 9%

Koliko ste zadovoljni odrZavanjem sistema | 3-Ni zadovoljan ni
javne rasvjete? nezadovoljan 17 36%
4-Zadovoljan sam 11 23%
S-potpuno sam zadovoljan 8 17%
[-Jako sam nezadovoljan 6 13%
2—Nezad0V01jan sam 5 11%

Koliko ste zadovoljni odrZzavanjem sistema | 3-Ni zadovoljan ni
javne kanalizacije? nezadovoljan 12 26%
4-Zadovoljan sam 16 34%
S-potpuno sam zadovoljan 17%
1-Jako sam nezadovoljan 2%
2-Nezadovoljan sam 6%

Koliko ste zadovoljni sistemormn 3-Ni zadovoljan ni
vodosnabdijevanja? nezadovoljan 9 19%
4-Zadovoljan sam 14 30%
' 5-potpuno sam zadevoljan - 20 43%
Koliko ste zadovoljni brzinom rjeSavanja | 1-Jako sam nezadovoljan 3 6%
va$ih zahtjeva i reklamacija vezanih za 2-Nezadovoljan sam 5 11%
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komunalne usluge u opstinskoj upravi 3-Ni zadovoljan ni

opstine Kotor Varo3? nezadovoljan 12 26%
4-Zadovoljan sam 13 28%
3-potpuno sam zadovoljan 14 30%
1-Jako sam nezadovoljan 3 6%
2-Nezadovoljan sam 41 - 9%

Koliko ste zadovoljni brzinom rjefavanja

vaSih zahtjeva i reklamacija vezanih za 313;; dZ:‘(}gIY:I?an m 10 21%
komunalne usluge u KP Bobas Kotor Varo§? J :
4-Zadovoljan sam 14 30%

5-potpuno sam zadovoljan 16 34%

4. Potreba za radnom snagom
4.1 “Dali je bilo promjena u broju zaposlenih u poslednjih godinu dana?”

Na pitanje o promjenama u broju zaposlenih radnika 24 privrednika su odgovorila da nije bilo
promjena dok su 23 privrednika odgovorila da je bilo promjena u broju zaposlenih. Analizom
dostavljenih podataka moZemo zakljugiti da je kod veéine privrenika bilo zapoSljavanja novih
radnika, nije bilo otpustanja radnika a manji broj radnika su samovoljno napustili posao ili
penzionisani.

4.2 "Podaci o stru¢nim znanjima i vje§tinama Vas$ih zaposlenih?”

40% anketiranih privrednika je odgovorila da u njihovom preduzeéu nije predvidena dodatna
obuka prilikom zapo$ljavanja novih radnika dok je 60% odgovorilo da je predvidena dodatna
obuka-a odnosi se na specifiénosti radnog mjesta, 53% anketiranih je odgovorilo da su imali
problema prilikom pronalaZenja radnika, 47% je odgovorilo da nisu imali problema prilikom
pronalaska radnika.

4.3.Plan zaposljavanja

45% anketiranih privrednika je izjavilo da planira zaposliti dodatne radnike a 55% je izjavilo da
ne planira zaposliti nove radnike. 44 anketirana privrednika ili 94% je odgovorilo da nemaju
ucenike na praktitnoj nastavi zato to nije bilo zainteresovanih i zato to u srednjoj koli nema
profila trgovaca, konobara, drvopreradivaca, koZarskih i tekstilnih radinka za kojima je najveca
potraZnja na trzistu radne snage. Privrednici iz metalnog sektora takode imaju problema prilikom
pronalaska radnika jer ucenici imaju veoma loSe organizovanu praktiénu nastavu ili nemaju
nikakvog prakti¢nog iskustva nakon zavriene srednje 3kole.

Pitanje Odg. | Broj | Procenat
da 3 6%
ne 44 94%

Da li trenutno imate uéenika na prakti¢noj nastavi?
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Da li ste spremni primiti u€enike na praktiénu nastavu? da 31 66%

ne 16 34%
Da li su vam potrebni dodatni kapaciteteti za prijem u€enika na praktiénu | da 7 15%
nastavu? ne 40 85%
Da 1 ste imali priliku u€estvovati u kreranju upisne politike u srednjim da 3 6%
Skolama? ne 44 93%
Da li ste spremni da udestvujete u kreiranju upisne politike u srednjim da 25 53%
Skolama? ne 2 47%
Imate li informaciju 0 moguénosti obrazovanja odraslih za profile potrebne | da 7 15%
VaSem preduzedu? - ne 40 85%
Da li je zaposlenima u va¥em preduzeéu potrebno dodatno obrazovanje ili | da 12 26%
verifikacija znanja ste¢enog na radnom mjestu? _ ne 35 74%,
Da li ste imali iskustva sa obukom odraslih na radnom mjestu unutar da 15 32%
preduzeda? ne 22 47%
Da li ste spremni udestvovati u procesu obrazovanja odraslih kroz ufeS¢e u | da 16 34%
izmjeni i pripremi nastavnog plana? ne 31 66%
Da li ste spremni uéestvovati u procesu obrazovanja odraslih kroz da 17 36%
obezbjedivanje praktiéne obuke na radnom mjestu u VaSem preduzecu? ne 30 64%

5.Zakljuéak

- Na osnovu analize podataka dobijenih anketiranjem 47 privrednih subjekata koji posluju na
podru&ju opitine Kotor Varo§ moZemo izdvojiti nekoliko prijedloga za poboljanje privrednog
ambijenta na lokalnom nivou:

-jalanje saradnje izmedu opdtinske uprave i lokalnih privrednika kao i bolja medusobna
povezanost i koordinacija lokalnih privrednika (CeS¢i planski organizovani sastanci izmedu
privrednika i predstavnika loalne uprave i svih pripadajucih organa)

-bolja prezentovanost privrednog ambijenta op3tine
-povedati podsticaje iz budZeta za privredu

-rijediti uzurpacije i omoguditi zakup ili prodaju nekadadnjeg zadruZnog poljoprivrednog
zemljista privrednicima ili stanovnistvu, u skladu sa zakonskim propisima

-skraéenje procedura za izdavanje potrebnih dozvola i saglasnosti od strane organa lokalne
uprave

-unapredenje Zivota na selu kroz pobolj$anje infrastrukture (izgradnja vodovodnih sistema, nove
el.mreZe, boljih puteva i dr.), kao i rad na omogucavanju plasmana poljoprivrednih proizvoda

-povedati i pomodéi turisti¢ku ponudu i infrastrukturu u turizmu
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-smanjenje naknada i taksa, prvenstveno za podetnike
-smarjenje rada na crno u svim djelatnostima kvalitetnijim radom opstinske inspekcije

-ve¢a uklju€enost opitine u kreiranju upisne politike u srednjim $kolama i kroz stipendiranje
deficitarnih zanimanja u srednjim $kolama

Sto se tide uslova poslovanja anketirani privrednici su ocijenili Kotor Varo§ kao dobro mjesto za
poslovanje. Anketirani privrednici su izrazili nezadovoljstvo kada je u pitanju kvalitet
komunalnih usluga koje se odnose na snabdijevanje vodom i elektriénom energijom u seoskim
podrufjima. Analiza je pokazala kako trZi¥te radne snage ima problem sa nedostatkom
kvalifikovanih radnika i prisutna je zabrinutost zabrinutost zbog migracija radno sposobnog
stanovni$tva i neuskladene upisne politike u srednjim $kolama sa potrebama trzista. Prema
procjenama ispitanih privrednika najtraZenija su srednjogkolska zanimanja u oblasti obuéarstva,
gradevinarstva, Sumarstva, drvnoj i maginskoj industriji i prema tome treba kreirati upisnu
politiku u srednjim 3kolama. Po prvi put naglasak je stavljen na podsticaj ruralnog razvoja i
turisticke ponude i infrastrukture u opétini Kotor Varos.

Broj: 06/1-053-6/22

Patum: 13.09.2022.
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